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Avviso di selezmne interno per l'ati:nbuzione del ruolo di T
: responsabile della protezione dei dati (rpd)

La DIRIGENTE SCOLASTICA

'PREMESSO CHE = conil presente avwso si mtendorm acqulsu'e le offerte per i servizi mdlcat1 '
. . in oggetto necessari a garantire I'attuazione della pit recente normativa,
. per le pubbliche amministrazioni con particolare nfenmento alla nomina - -
- del DPO (RPD) prewsta dal Regolamento generale della - protemone deidati
" -UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardoal =~ =
. trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di talidatie
- no.che: abroga la d].rettlva95/46/ CE. Tale regolamento gia in - wgore SR
r:hventera pxenamente operatwo a partu'e dal 25 maggio 2018. Lo e £
" La figura del RPD & caratterizzata da. mdlpendenza ‘autorevolezza'e
. competenze gmndlche mformatlche, di risk’ management edi analisi dei
. processi. La disciplina di tale figura & contenuta nel suddetto regolamento
agli artt. 37-38-39. 11 gruppo di lavoro articolo 29 a pubbhcato le linee . .
: 5f,gu1da sui respunsablh della protezione dei dati in cui vengono chiarite e - ;
. precisate le caratteristiche ed i compm del RPD e che verra. tenuto ch. e R
... riferimento nella sua individuazione. - - o e
La’ ﬁgura del RPD dovra. ‘essere in hnea con una wsmne ampla del' N
. mandato - che Jinclude’ capacnta consulenma.h i mplementamone dei e
: jj:processz e di governance del smtema privacy dell’lstltumone scolasttca:
Lon Prad compm del .RPD rientrano “la sens1bﬂlzzaz10ne ela farmamone del - -
L --‘,;'.personale ela soweghanza suIlo svolgunento della valutazlone ch 1mpatto _
. .di cui all’art 35. : '
' Come indicato in oggetto i servm d.l assmtenza e consulenza nch1est1 non-' L
- si limitano alla normativa .sulla: privacy ma si estendono a tutta: l’altra Sl
'_';r_normatwa di rilievo per le amministrazioni scolastiche a partu-e da quella' $iin

PR 10 § matenadltrasparenza CAD elotta alla corruzmne SpopE :
.. C%-a questo proposito da rilevare che importanti aggmrnamentl' e
:_‘5'_’-normatm, accoltl anche dal ‘nuovo: Plano tnenna.le per la prevenzione
deniidella con’uzmne ‘e trasparenza redatto da]l’USR ‘Piemonte 1mpongono' R
_  anche  alle " amministrazioni scolashche' -nuovi - ademplmenh ed i

S adeguamentl della propria. struttura orgamzzatlva per i quali si nchlede- E R

- - consulenza spec1ahshca A tale proposrco “mell’i d.lVlduazwne del
b chontraente, si terra conto della espenenza e del grado di conoscenza del" ;
e settore de]l struzxone e dei procedmlentl delle 1sutuzmm scolastlche ;

5 VISTO | il regolamento UE 2016/679 del Pa_rlamento europeo e’ del. Conmgho delu'__: i
B i 27 aprile . 2016 relativo.alla: protezwne delle persone fisiche con’ riguardo”
i “'al ttattamento de1 datl personah nonche alla hbera c1rc01az10ne di tal1 ¥




'datl e che abroga la dJIEtthB. 95 /46/ CE Regclamento generale su]la :

- protezione dei dati, in vigore dal ‘24 maggio 2016 e applicabile a partire

" dal 25 maggio 2018, introduce la figura del responsabﬂe del datl 5,
‘ personali articolo 37 - 39 (data protectlon officer); :

; CONSIDERATO che il predetto regolamento prevede To bbhgo per 11 tltolare o 11

‘ responsabile del trattamento di designare il RPD quando il trattamento & -

i effettuato da un ‘autorita pubblica o da un organismo pubbhco, eccettuate -
S autorita  giurisdizionali ‘quando . esermtano ; le _ loro funzwm
¢ glunsdlmonah” (art 37 paragrafo 1 lettera a); - ' g v 2

TENUTO Cbﬂ‘fo '::'-che 1e. predette dlsposmom prevedono che - il RPD puo essere umo

- dipendente del titolare del trattamento o del responsablle del trattamento ;

‘oppure assolvere i suoi compiti in base aun contratto di servizio” ['art B’ it

"paragrafo 6)"e: che ‘deve essere mdlwduato “in- mnmone delle qualita

pmfessmnah in partn:ulare della conoscenza spec1ahst1c:a della normativa:.

e delle prassi in materia di protemone dei dati e della capacita d1 assolvere
-4 compiti di cui a]larhcolo 397 (Art 37 ‘paragrafo cinque) e “il livello
. necessario di conoscenza spec1ahshca ‘dovrebbe essere determinato in
- base ai trattamenti di dati effettuati e alla protezione richiesta per i dati
personall trattatl dal tltolare del ; ‘trattamento o dal responsabﬂe del
' _'-_'trattamento (cons1dera.ndo numero 97 del RGPD), : :

L .:CONSIDERA_TO che it stltuzmne scolastu:a statale € tenuta a]la desugnazmne obbhgatona S
i U del RPD nei termini previsti, rientrando ne]la fattxspeme prewsta dall’art.
e o o _.__E"'.37par 1letteraadelRGPD . e e R B
~CONSIDERATO che pnma di pubbhcare Pavviso per. personale estemo occorre venﬁca;re
oot v se nellistituzione scolastica ‘risultano - presenti dlpendentt 1n possesso
delle carattenstxche o, in ugm caso, chspomblll - - :

EMANA : ;
- s Pavviso interno per l’mdxwduaziune
' del Responsabile della protezmne dei dati personali (RPD)

: .L attnbumone del sucldetto ruolo nnphchera lo svolglmento della funzmne in assenza d.‘l
- confhtto di mteresse L’ ttw1ta dovra essere svulta presso tutte le sed1 de]l’lstlmto di segmto g
mdmate : :

‘Scuola de]l’I_nfanzaa d1 Bernezzo ¢

Primaria di Bernezzo capoluogo

“| Primaria di San Rocco di: Bernezzo

-; -P-'c._u:':w.;

Scuola secondana d1 pnmo grado d1 Bernezzo

_ .1 REQUISITI RICHIESTI R - ‘ s
-In considerazione de]la estensione de1 serv1z1 nc}:uesu che vanno oltre que]h forn1t1 m amb1to
privacy dal DPO ma si estendono a tutta la normativa di nfenmentn per le istituzioni = :

i “'scolastiche in materia di trasparenza, CAD e lotta alla corruzione, i candldatL dovranno e i :f:_'.j o it

possedere un adeguato livello di conoscenza dei seguent{ punti: : i
-t della normativa nazmnale italiana: ed europea in materia di protezmne c'ie1 dat1 ed in: .
partlcolare ‘del GDPR comprensiva della conoscenza dei provvedJmenh del Garante 1ta11ano
" ‘emanati specﬁcatamente su alcuni temi, quali, ad esempio, la wdeosorveghanza la-
" biometria, gli amministratori di sistema, etc nonche la conoscenza delle hnee gmda del
oa 0 Garante: 1tallano in materia di istruzione; SN
"~ delle norme e dei procedimenti ammmstratmm una 1st:tumone scolasttca "_‘-;;' T
“della stfuttura orgamzzatwa di una 1stltuzmne scolastlca -

delle operazlom di trattamento svolte in una 1st1tuzmne scolastlca s1a per lo svolglmento ._:g'i i

- dell’attvita. ammnush'ahva che quella di supporto all’attivita didattica =~ = o
il de1 s1stem1 informatici e de1 software, commerciali & Immstena_h utlhzzatt ne]le scuole per
e, svolgl.mento de]l’atuvita ammuustratlva o di supporto alla didattica - e :

e delle misure di sicurezza miorma’aca J.mposte da]la normatwa mgente ed mplementabﬂl m e

¢’ un contesto scolastlco : _ h
= o della normatlva in matena di trasparenza dlglta]lzzazlone e lotta alla corrumone ed :":_
Gk espenenza sulla sua apphcamene m un contesto scolashco et L D

2 COMPETENZE E FUNZIONI DEL RPD CaFESE e e T s R 5 AR
1 comp1t1 che 11 RPD sara tenuto a svolgere sono que]h nchxamatl nell’art 39 del regolamento i




Ne]lo spem.ﬁco deI complto d1 sorveghare l’osservanza delle disPosmem sulla protezmne de1 B -k
¢ dati, si possono in partlcolare evidenziare le seguenti funzioni:, - '
- Valutare i rischi di ogm trattamento alla 1uce della natura, dell emblto di apphcazlone del

. .contesto e delle finalita
- ~Verificare, con il Titolare ed i Responsablh .chele pohttche mterne ele misure amendah

' -adottate soddlsﬁno i principi della protezione dei dati : :
" - Collaborare con il Titolare edi Responsablh nel condu_rre tma valutamone d.1 1mpatto su]la -

protezione dei dati(DPIA)

- - Informare e sensibilizzare il Tltoiare ed i Responsablh nonche i chpendenh mcancau

.nguardo agli obblighi denvantl dal Regola.mento UE 679 / 2016 (GDPR) e da altre dlsposmom in
: :matena di protezione dei dati’ 50 ae :

= Cooperare con il Garante e fungere da punto d1 contatto con 11 Garante su ogm questlone L
- connessa. ai trattamenti. L e
- Supportare il Titolare. ed i Resptmsaulh in ogni attlwta connessa ai trattamenti d1 d&tl

i personah anche con Tiguardo alla tenuta del registro delle attivita di tattamento S

_. "~ Curare i rapporti con gli interessati, ‘agevolando 'esercizio dei loro dinth TR A (N
- Gestire il Registro dei trattamenti, collaborando alla predlsposmone dello stesso con i servizi R
‘aziendali incaricati della predisposizione dello stesso ed event"ualmente con 11 supporto d1 R

- consulenze esterne allo- scopo individuate;”

. -~ Monitorare, qumdl notificare e comumcare le eventua.h vmlamom de1 datl personall (come
mdlcato negh art1co]1 31. e32) nii S e £ e ik

Il RPD non potra rappresentare 11 Tltolare o 11 Responsabﬂe mterno del trattamento m un

Sedd gmdlzm attinente a problematlche di protezmne dei dati. -

Il RPDP deve pertanto avere profonda conoscenza del regolamento sulla protemone de1 datL
nonché espenenza e competenze peressmnall maturate a tale rignardo, -
In relazione alle esigenze precipue delllstituzione Scolastica e al fine di un corretto ed efﬁcace
*svo]g;mento della funzione del RPD al propnn mterno, vanno tenute in deblta consxderamone le
‘seguenti indicazioni ritenute necessane RO ;
- comunicare in maniera chiara dando mdmazmm normatwe sulla matena,
condlwdere efficacemente la propria conoscenza spemahstlca con il personale mterno
i swluppare ed mlplementare pratiche di protezione dei dati in ‘situazioni e ambltz che 3
! nc}uedorm un'immediata ed efficace gestmne del cambiamento;
nfenre puntualmente alla d1rezlone ma, al eontempo lavorare in modo mdlpendente

"II Responsabile della Protezmne dei Dati Persunali (RPD) é, pertanto comvolto intuttele
~aree di protezione dei dati a]l'mterno de]l'orgamzzamone nonehe mformato tempestlvamente di ;oo
Ctuttid probleml di elaborazmne del datL € protezwne degli stess1 ' e

......

: "protezione del daﬁ a]l'mterno dell’Istltuzmne Scolastlca
Opera secondo le seguentL linee dmtervento SRR T : Vit
= lelaborale politiche e 1e procedure che portano l‘orgamzzazwne ad agu'e in conformlta
N _.‘_-con;l regolamento B : AR - S
"~ controlla l’attuamone thall pehtlche . e i ; i
: _-__—'_r",-‘asmcura che tutto il personale sia pxenamente consapevole per quanto nguarda i datt Tl o
(i ache si proteggono, R
R :assegna le responsabﬂlta e gestlsce le nchleste deg]l utentl m matena de1 dah personall,_ e g
#1 sipone come il punto di contatto prmmpale per le autorita di v:g;ﬂanza FERE e AR
.= . & responsabile per il monitoraggio, la notifica e la’ comunicazione delle eventuah it
[ ”.wolamom del dati personall (come mdlcato neghi a.rhcoh 3lée 32), : sEin e '
e garantlsce e consegna la documentazione pubbhca e nsponde alle nc]:ueste dei AR
'F'j:. regolatorl per quanto ngua.rda la sottramone la d;stt'umone e l'accessﬂ:ihta dei datl

g reqmsﬂ:t nc]:uest1 devono essere possedutt alla da’ra di scadenza del termme stab].hto dal

.‘3 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE Termini e modahta.. : d
i Perlal parteelpamone alla selezione gli aspnanh devono presentare, su’ carta semphee et
. debitamente sottoscritta, appomta domanda denzzata al Dmgente Scolastlco de]l'Istltuto

o ;riNella domanda -dovra essere dlchlarato. G :

ammlmstratlve che carattenzzano lo spemﬁco settore di nfenmento, e

H presente bando ch avviso per la presentamone de]la domanda d1 ammlsswne i

SRTEAR- ¥ possesso, a.lla data di scadenza del termme ultlmo per la presentamone de]la domanda d1 AR
_..~.ammissione, di. titoli culturall € professmnah al fine di dimostrare un approfondlta conoscenza e
della normatlva e delle prassi in materia di privacy, nonche delle norme e delle procedure

b. documentamone di espenenze che possa.no dJ.mostrare qua.hta professmna.h adeguate alla.
: ---_-.fcomplesmta de1 complto da svolgere i s Ee 2 R e




. c. assenza ch condanne penah che escludano dal‘l elettorato attlvo e che comportmo :
_1 interdizione dai pubbhm uffici e/o l'in capamta di contrattare con la pubblica ammuustramone
d. esperienza pluriennale di attivita pregressa in scuole o enti pubblici di formazmne : e
.. . e. cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno Stato membro de]l’Umone Europea spEE A
f godunentod31d1ntt1poht1c1 Ea : : ok h T

. La domanda dovra essere recapltata a]l’Uﬂicm di Segretena dellL. C di “D Gallnlbertt” Bernezzo S
-entro il termine. perentono del 9° giorno. successwo alla pubbhcamone del presente avviso sul ‘=
- sito web: della ‘scuola wwwmbemezzo gov ovvero entro le ore 12 00 del 3 g1ugno 2018

: 3‘med1ante una delle seguenti modalita: - ; L AT
' a.-a mezzo lettera raccomandata con avviso di ncev:mento A/ R {non saranno ntenute uﬁ]mente e

_prodntte le domande pervenute dopo 11 termme md:ca.to anche se spedlte entro 11 termme d1

i 2 scaden.za) oGy
o, du‘ettamente a]l’Ufﬁcm d1 Segretena, in busta cl:uusa apponendow la d1c1tura offerta per A
lincarico di RPD ai sensi art. 37 regolamento europeo. 2016/679% - T x =

g tranute invio telematico da una casella di ‘posta elettronica certlﬁcata al seguente mchnzzo :
- cnic839005@pec. 1$truz1.one 1t secondo le modahta prenste daJl’art 65 D Lgs n 82 del_-
07/03/2005881111 EE i)
La posta elettronica certlﬁcata potra essere, dlscrezmna]meute, ui:thzzata da]l’Istltuto nel el
prosieguo delle proprie comunicazioni. it
. Qualora la scadenza del term_tne comc1da con un gmmo festlvo 11 termme di presentamone e B
i prorogato al pruno gmrnn successivo non festiva.: T ‘
- Non saranno prese in: conmdera.zwne le dlspomblhta pervenute con modahta o 111 termJ,m non.-: ik
: conforrm a quellt md1cat1 R ERAR bt : : ‘ L

e 4 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA " ' ' ‘ ;
P AlVistanza di partec1pamone redatta a1 sen51 del DPR 445 /2000 devono essere a]legah a pena
“di esclusione: i . :
. curriculum vitae, in formato europeo R .,
b. fotocopia di un documento di identita vahdo, R ‘ ' '
o o dlch.laramone di aver letto 'informativa, ai sensi de]l’art 13 del D. Lgs 196 /03 ed espnmere
il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei datl personali conferiti, con.
pa.rhcolare rlguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4 comma 1 lettera d), del D.L gs i
- 196/03, nei limiti, per le ﬁ.nahta e per. la durata necessana agh ademplmenh conness1 alla
prestamone lavorativa nchlesta e
i e dlch.laramone d.1 accetta.re, senza alcuna nscrva, tutte le cond.tzlom cuntenute nel presente
fhm T a\r\uso g : i Siou P e
e dlchlaramone d1 dlspombﬂ.lta ad accettare Imcanco, a decorrere dalla ﬁrma del contratto, ety

5. MODALITA’ DI'SELEZIONE i i
'Si fa presente. che il. com”enmento di mcanchl md_wuduah d1 natm'a occaswnale o‘coordmata e. Ly

: "contlnuatwa, i senSL dell’a.rt 7 comma 6 del decreto legmlatwo n""165 / 2001 pr' suppone: .

-  che Tlincarico o che si mtende confenre nentn relle competenze 'propne
£ dell’ammlmstramone e cornsponda ad ob1ett1v1 e progeth specifici e determmatl :
' cheé vi sia stato il preliminare accertamento dellimpossibilita oggetuva di utlhzza.re le
. risorse. umane chspomblh allmterno dell’ammnustramone g ‘ :
: chel incarico abbia comunque carattere temporaneo e sussmta dunque una effettlva e
ik straordmaneta ed eccezlonahta de]la prestamone nc}:uesta o
=it che Tincarico si carattenzzl per 1a sua elevata’ quah;ﬁcamone che unphca
necessanamente una parucolare e comprovata spema]lzzazlone, potendom prescmdere
- ,al livello umversﬁarm de]la stessa. soltanto per attwlta che devono essere, svolte da

: 'fpervenute
: _-L’mcar;co d1 RPD potra essere confento - anche in




= parce]la o fattura i in formato elettmmco

< .-umcamente ﬁnallzzato all’e spletamento della: presente procedura_

7. COMPENSO : : ' :
- Per lmcanco svolto, ,"l’importo annuo preventlvato ‘ammonta i euro 400 00 annm,‘

onmcomprenswo di IVA ‘e di qua_lsmm ntenuta fiscale e/o spesa Lonorano sard, pertanto
Jliquidato - an.nua]mente, previa presentamone ch una. relamone d1 ﬁne attnnta e d1 regolare

'Si informa che il trattamento dei dati personah che verranno comumcatl a.ll’Amenda &

S Questa Ammlmstramone si nserva. la facolta di prorogare, sospendere, mod:ﬁcare o revocare: '11 £
RS presente bando di avviso, ove ricorrano motwl di pubhhco mteresse senza. che 1 concorrentl

_ 'possano ava.nzare pretese o d.lrlttl‘dl sorta.




